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คําแถลง 
               ความจริงที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะตองระลึกและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตลอดไป
คือ  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริใหจัดตั้งสถาบันการศึกษาชั้นสูง
ของประเทศ  เนื่องในวโรกาสรัชมังคลาภิเษกสมโภช  ดวยพระราชดํารินี้พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวจึงทรงสถาปณาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขึ้น  เปนสถาบันการศึกษาชั้นสูงแหงแรก
ของประเทศไทย  อันถือไดวาเปน  ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติที่สําคัญ  จึงกลาวไดวา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือกําเนิดจากสถาบันพระมหากษัตริยแหงราชวงศจักรี  ในวโรกาสรัชมัง
คลาภิเษกสมโภชของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
 
               ในปพุทธศักราช  ๒๕๓๑  นี้เปนโอกาสสําคัญที่ประชาชนไทย  โดยเฉพาะจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่ไดเฉลิมฉลอง  วโรกาสรัชมังคลาภิเษกสมโภชของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช   ดวยความผูกพันพิเศษของพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษกกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนี้  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยเห็นวาเปนการสมควรยิ่งที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จะใชโอกาสแหงพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษกนี้  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตอ
พระมหากษัตริยแหงราชวงคจักรีและพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ที่ทรงภูบาล
มหาราชของประชาชนและประเทศชาติไทยเปนการพิเศษ  ดังนั้นจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงจัดทํา
โครงการตางๆ  ขึ้นเพื่อแสดงถึงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน 
 
               โครงการศึกษาแนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  (ควบคูกับโครงการศึกษาแนวพระราชดําริดานการเมืองการปกครองของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว  โดย  รองศาสตราจารย  ดร.กนก  วงษตระหงาน)  เปนโครงการสําคัญโครงการหนึ่ง
ที่จุฬามหาวิทยาลงกรณมอบให  ศาสตราจารย  ดร.ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันทเปนผูศึกษาโดยผาน
สถาบันไทยศึกษา  ดวยความมุงหวังวาแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้ชวยช้ีแนวคิดใหแกนิสิตนักศึกษา  และนักวิชาการทางดานการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยตลอดจนประชาชนทั่วไปไดเขาใจถึงระบบคิดและองคประกอบของทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณภาพ  ยิ่งกวานั้น  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมุงหวังตอไปอีกวา  แนวพระราชดําริดาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้จะนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและสาระที่อบรมสั่ง
สอนในหลักสูตรวิชาแขนงตางๆ  ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการตอไปเพื่อใหไดมาซึ่ง
ถาวร  อันถือไดวาเปนองคประกอบหลักที่จะสงผลใหเกิดสภาพที่จัดเปน “จุดเปลี่ยน”   สําคัญอีก
คร้ังหนึ่งของประเทศชาติที่จุฬาลงกรมหาวิทยาลัยพึงจะกระทําได 
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               การศึกษาแนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  ของศาสตราจารย  ดร.ไกยุทธ  ธีรตยาคีนันท  ดังที่ปรากฏเปนหนังสือนี้ยอมจะเปน
หลักฐานที่ดีอีกชิ้นหนึ่งที่จะยืนยันถึงความตั้งใจและความพยายามของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่
จะแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสรัชมังคลา
ภิเษกสมโภช  แนวพระราชดําริที่ปรากฏในหนังสือเลมนี้จะเปนเอกสารวิชาการที่เปนประโยชน
อยางยิ่งตอการเพิ่มพูนความเขาใจความรูความเขาใจในเรื่องคุณภาพคนไทยที่ควรจะเปน  แกนิสิต
นักศึกษาทุกระดับ  ตลอดจนคนไทยกลุมอื่นๆ ไปอีกนาน 
 
               จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัชตางๆ มาแสดงในหนังสือนี้ 
 
               จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขอขอบคุณสถาบันไทยศึกษา  เจาหนาที่ทุกฝายและทุระดับที่ชวย
ดําเนินการและจัดทําใหหนังสืออันมีคานี้ปรากฏออกมาไดจนเปนผลสําเร็จ   โดยเฉพาะ
ศาสตราจารย  ดร.ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท  ที่ใชความอุตสาหวิริยะ  ศึกษาแนวพระราชดําริอยาง
ละเอียดรอบคอบ  และเปนระบบ   สมดังความตั้งใจของมหาวิทยาลัยที่จะถวายความจงรักภักดีและ
แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสพระราชพิธี
รัชมังคลาภิเษกสมโภชนี้ 
 
 
 
 
 
                                                                                                   

                                                                                                   ศาสตราจารย ดร.เกษม  สุวรรณกุล 
                                                                                                                   อธิการบดี 
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คํานํา 
               การศึกษาเรื่อง  “แนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว”  เปนการศึกษาเพื่อเฉลิมพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องใน
วโรกาสมหามงคลสมัยพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก  ที่พระองคไดเถลิงถวัลยราชสมบัติยาวนานยิ่ง
กวาพระมหากษัตริยองคใดๆ ในประวัติศาสตรไทย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีความหมายได
หลายแนวสุดแลวแตจุดเนนของผูใชคําหรือศึกษาเรื่องดังกลาว  และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็
กระทําไดหลายวิธี  และทําไดหลายๆดาน  การศึกษาแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงตองกําหนดทัศนพิสัย  (perspective)  และขอบเขต
ของการศึกษา  ซ่ึงจะไดอภิปรายรายละเอียดสวนนี้ในตัวบทของรายงานการศึกษาฉบับนี้  ทัศนพิสัย
และขอบเขตของการศึกษาเปนผลิตผลของผูทําการศึกษาโดยตรง 
 
               แตผลิตผลเชนวานี้มิไดกําหนดขึ้นอยางตามยถากรรม  หากแตงตั้งอยูบนรากฐานแหง
วิชาการตลอดเวลา  กลาวคือ  การศึกษานี้ไดพยายามอาศัยหลักวิชาการใหมากที่สุด  ลักษณะของ
การศึกษาตลอดจนลักษณะของการนําเสนอ  (presentation)  เร่ืองราวท่ีศึกษา  ไดอาศัยวิธีวิทยา  
(methodology)  สังคมศาสตร  มีการกําหนดกรอบการศึกษาโดยอาศัยระบบตรรก (logic)  ซ่ึง
ควบคุมเนื้อหาที่นําเสนอในรายงานการศึกษาฉบับนี้  โดยลักษณะของการศึกษาแทนที่สาระของ
รายงานนี้จะอาศัยขอมูลจาการสังเกตระดับพฤติกรรม/ปรากฏการณเปนหลัก  รายงานนี้กลับอาศัย
ขอมูลจากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณา
พระราชทานใหแกคนไทยกลุมตางๆ  ในโอกาสตางๆ ตลอดชวงเวลาที่พระองคไดทรงเปนพระ
ประมุขของประเทศไทย (๑๙ เลมดวยกัน  ไมนับป ๒๕๓๐-๒๕๓๑)  เปนขอมูลหลัก  โดยนํา
แนวคิดและปรัชญาที่ปรากฏอยูในพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทมารวบรวมและเรียบเรยีงให
เปนระบบความคิดที่มีความเกี่ยวเนื่องกันในเชิงตรรก  ในขณะเดียวกันก็ใหความหมาแกนเรื่อง  
(theme)ที่ใชผูกระบบความคิดดังกลาว 
 
               ในเชิงนี้เองที่ทําใหผลงานการเรียบเรียงแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้  มีลักษณะที่แตกตางไปจากผลงานเฉลิมพระเกียรติอ่ืนๆ  ที่ไดมี
การเรียบเรียงขึ้นมา (ยกเวน  ผลงานของ  ดร.  กนก  วงษตระหงาน  ซ่ึงเปนผลงานอีกชิ้นหนึ่งของ
โครงการศึกษาเดียวกันนี้)  ผลงานที่ทานผูอานกําลังถืออยูนี้เกิดจาดการศึกษาพระราชดํารัสและพระ
บรมราโชวาททั้งหมดหลายๆรอบ  จนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระ  แลวนํามาเรียบเรียงเปนองค
เนื้อหาสาระที่มีกรอบความคิดกํากับอยูกอนแลว  จัดเปนการประสานขอคิดและหลักการตางๆ  ที่
ปรากฏในพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาททั้งหมด  จนเปนระบบความคิดเกี่ยวกับการทําให
ทรัพยากรมนุษยหรือคนมีคุณภาพ  เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  ลําดับของแนว



 ง 

พระราชดําริตางๆของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่นําเสนอในรายงานการศึกษานี้  ไมไดส่ือ
ความสําคัญกอนหลังแนวคิดตางๆแตอยางใด  ลําดับการนําเสนอเกิดจากการตรรกเปนสําคัญ 
 
               โดยที่ตองการใหเปนการนําเสนอระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
อยางแทจริง  และไมใชส่ิงที่ศึกษาจิตนาการเอาเองวา  เปนระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวที่ลดโอกาสทางความผิดพลาดใหเหลือนอยที่สุดเทาที่อยูในวิสัยจักทําได  วิธีเชนนี้  
คือ  การใชขอความที่คัด (quote)  โดยตรงจากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส  แลวนํามาเสนอ
เปนสวนเนื้อหาของรายงานการศึกษานี้  โดยหลีกเลี่ยงการตีความหมายวาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริอะไรกันแนใหมากที่สุดเทาที่หลีกเลี่ยงได  แตการนําเนื้อความของพระ
ราชดํารัสและพระบรมราโชวาททั้งหลายมาตอๆกันโดยไมมีการผูกโยงเขาดวยกันยอมสื่อสารและ
ส่ือขอคิดที่ผูศึกษาตองการใหผูอานรับรูไดยาก  ดังนั้นจึงเกิดการจําเปนในการเสนอขอความที่คัดมา
จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสโดยตรงในสองลักษณะดวยกันเพื่อความราบรื่นของการ
สานความคิด 
 
               วิธีแรกคือ  การคัดขอความเปนอยางหนาๆ  จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส
โดยตรง  และจัดพิมพในลักษณะที่แยกออกมาใหเห็นอยางชัดเจน  อันเปนวิธีที่นิยมทํากันในการ
อางถึงพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    วิธีที่สอง  การคัด
ขอความจากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทมาเรียบเรียงเปนสวนหนึ่งของเนื้อหาโดยไมแยก
ออกมาตางหาก  เวนแตการใชอัญญประกาศเพื่อใหเห็นขอความพิเศษ  วิธีนี้อาจใชเนื้อหาจากพระ
ราชดํารัสและพระบรมราโชวาทเปนยอหนาๆหรือเปนเพียงประโยคเทานั้น  อันเปนวิธีที่ไมทํากัน
โดยปกติสําหรับการนําเสนอเนื้อหาของพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท  อยางไรก็ตาม  การ
ใชวิธีนําเสนอในสองลักษณะนี้  มีเจตนาที่สําคัญและบริสุทธิ์ใจ  คือ  การทําอยางไรจึงจะสื่อสาร
ระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดอยางชัดเจนมากที่สุด  และกลมกลืนกัน
ตลอดเทาที่มีอยูในวิสัยจักกระทําไดในขณะเดียวกัน   ก็ เปนการอางแหลงขอมูลที่ สําคัญ 
( authoritative)  ที่สุด  เพื่อยืนยันความถูกตองของเนื้อหาหรือขอสรุป  และเปนการรักษาอรรถรส
ของเนื้อความไปอยางนาเสียดาย  การมีเนื้อความจากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวโดยตรงจํานวนมากนั้น  จักทําใหการสรุประบบพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  โดยผูกประโยคของผูศึกษาเองสามารถไดรับการตรวจสอบพรอมๆ
กันไปดวย 
 
               แนวการนําเสนอลักษณะนี้  อาจมีปญหาประการหนึ่ง  ซ่ึงสมควรอภิปรายใหกระจางในคาํ
นํานี้ดวย  เพื่อใหลักษณะวิชาการของการศึกษานี้ประจักษชัดยิ่งขึ้น  กลาวคือ  ปญหาของการใช
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เนื้อความจากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทในลักษณะที่ “นอกปริบท (out  of  context) อัน
เปนลักษณะที่ส่ือความหมายผิดไปจากพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ฐานของ
ปญหานี้เกิดจากขอเท็จจริงที่วาพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  ที่ไดทรงพระกรุณาพระราชทานใหแกคณะบุคคลตางๆนั้น  จะมีเนื้อความสอดคลองกับ
โอกาส  สถานการณ  และภูมิหลังของกลุมบุคคลที่เขาเฝาเพื่อรับพระราชทานพระราชดํารัสหรือ
พระบรมราโชวาทเสมอ 
 
               เพื่อวิเคราะหประเด็น “นอกปริบท”   ไดดียิ่งขึ้น   ใครขออภิปรายความหมายของ 
“ปริบท” ในกรณีนี้เสียกอนปริบทในกรณีนี้มีความหมายไดสองนัยดวยกัน   นัยที่หนึ่งก็คือ   ปริบท
ที่เปนสถานการณเฉพาะกลุม   (บุคคล)   และหรือเฉพาะโอกาสซึ่งมีภูมิหลังหรือกิจกรรม/
เหตุการณที่เกี่ยวพันไมเหมือนกัน   สําหรับในนี้และในกรณีของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
เนื้อความในพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทในปริบทของเฉพาะกลุม/เฉพาะโอกาสนี้   ก็
สอดคลองกับความสนใจของกลุมบุคคลและสอดคลองของโอกาส   อันอยูในพระราชดุลพินิจของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
               นัยที่สอง   คือ   ปริบท   (ของความคิด)   ในภาพรวม   อันประกอบดวยระบบความคิด
ของผูเปนเจาของความคิดซึ่งกอตัวขึ้นจากสภาพแวดลอมตางๆ กันภายในชวงเวลาอันยาวนานของ
ชีวิตของเจาของของความคิดนั้นๆ   และการใชความคิดของบุคคลนั้นๆ  ความคิดที่กอตัวเปน
ทัศนคติของบุคคลผูนั้นก็จะปรากฏออกมาทุกครั้งที่มีโอกาสในการแสดงความคิด   และหรือการ
ปฏิบัติตนเสมอ   บนพื้นฐานของนัยที่สอง  สามารถสรุปไดวา   ถาเปนการวิเคราะหผลงานหรือ
ระบบความคิดของบุคคลในชวงเวลาอันยาวนานพอสมควร  โดยมีแกนเรื่องกํากับการวิเคราะหแลว
สถานการณ  “นอกปริบท”   จะบังเกิดไดยากขึ้น   นอกเสียจากความจงใจที่จะบิดเบือนสาระของ
เนื้อความที่คัดมาเสนอเทานั้น 
 
               โดยที่การศึกษานี้ไมไดสนใจสวนใดสวนหนึ่งของพระราชดํารัสหรือพระบรมราโชวาทที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาพระราชทานใหแกคณะบุคคลตางๆ เปนการเฉพาะ  แต
มุงสนใจในระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในสวนที่เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย
ที่มีคุณภาพตลอดชวงเวลา  ๔๓  ปที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเปนพระประมุขของ
ประชาชนคนไทย   สภาพที่ขอความซึ่งคัดมาจากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาท  จะอยู   
“นอกปริบท”   จึงมีนอยลงไปมากเมื่อวิเคราะหจากทัศนพิสัยของระบบความคิด 
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               นอกจากนี้แลว   เมื่อวิเคราะหเนื้อความของพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหละเอียดยิ่งขึ้น   อาจกลาวไดวาแมเนื้อความสวนหนึ่งจะสอดคลอง
กับปริบท   (กลุมบุคคล/โอกาส)   ที่พระราชทานพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสดงกลาว   แต
ก็มีเนื้อความอีกสวนหนึ่งซึ่งมีสาระที่ใชไดทุกโอกาสและทุกกลมบุคคล  และเปนสวนที่สามารถ
ผสมผสานกันเขาเปนระบบความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางดี 
 
               เพื่อประกันวา   สาระที่นํามาเรียบเรียงระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวนี้   ไมไดเปนสาระที่ปรากฏเพียงครั้งเดียวในพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  การนําเสนอในรายงานศึกษานี้พยายามคัดเนื้อความที่ส่ือสาระที่
ตรงกันหรือใกลเคียงกัน  ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาพระราชทานในหลายๆ
โอกาส   ทั้งในชวงเวลาที่ใกลเคียงกันและที่ตางปกัน 
 
               อนึ่ง   ในกรณีที่การศึกษานี้เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับพระราชจริยวัตรและพระราชกรณีย
กิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   เพื่อวิเคราะหความสอดคลองระหวางระบบพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอันเปนเรื่องนามธรรม   กับการปฏิบัติพระองคในการจัดการกับพระ
ราชภารกิจตางๆ   อันเปนเรื่องรูปธรรมผูศึกษาก็พยายามนําเสนอแตพระราชจริยวัตร   และพระราช
กรณียกิจที่มีการยืนยันได  (verifiable)   เพื่อปองกันการนําเสนอในสิ่งที่อาจจัดเปนความลําเอียง
เฉพาะตัวของผูศึกษาเอง   บนฐานของความคิดเชนนี้ผูศึกษาจึงเรียบเรียงสาระของพระราชจริยวัตร
และพระราชกรณียกิจที่ไดรับการยืนยันมาแลวในรูปของปรากฏในเอกสารที่จัดและพิมพเผยแพร
แลวในนามของสวนราชการ   และการเปนผลงานที่เรียบเรียงคณะบุคคล  และในกรณีที่เปนเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับพระราชจริยวัตรและและพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
ก็จะจํากัดเฉพาะที่เปนขอคิดเห็นของผูที่อยูใกลชิดเบื้องพระยุคลบาทเทานั้น 
 
               การศึกษาในลักษณะขางตนมิไดมีจุดประสงคเพียงเพื่อเลาเรื่องราวของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวเปนงานที่เนนการวิเคราะหลักษณะวิชาการที่เปนวัตถุวิสัย  (objective)  มากที่สุด  เชน  
ความพยายามใชวิธีการคัดขอความหรือประโยคจากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทโดยตรง  
เปนตน  ถึงกระนั้น  การศึกษานี้ยอมไมสามารถปองกันไดอยางสมบูรณที่จะไมใหคานิยมสวนตัว
ของผูศึกษาสอดแทรกเขาไปในการนําเสนอเนื้อหาของรายงานการศึกษาชิ้นนี้   อยางนอยที่สุด   ผู
ศึกษาก็มีสวนกําหนดประเด็นเกี่ยวกับความหมายและความครอบคลุมของสิ่งที่เรียกวาทรัพยากร
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ประเด็นนี้กําหนดแกนเรื่องที่ผูศึกษาไดใชในการรายงานผล
การศึกษา  นอกจากนี้แลว   การกําหนดรายละเอียดของกรอบคิด   (conceptual  framework)   ก็
สะทอนถึงทัศนะของผูศึกษาและมีอิทธิพลตอการเลือกสรรรายละเอียดของหลักคิด   และปรัชญา
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ตางๆ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพื่อการนําเสนอ  รวมถึงการจัดกลุมขอคิดเพื่อเรียบเรียงเปน
ระบบขึ้นมา   สวนการสรุปความเชิงประเมินรวบยอด   รวมทั้งการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
ของคนไทยที่ปรากฏในสวนทายของรายงานการศึกษานี้   ก็เปนทัศนะของนักวิชาการที่ไดมีโอกาส
ทําการศึกษาในเรื่องนี้   พนจากอิทธิพลสวนตัวของผูศึกษาในลักษณะที่กลาวถึงแลว   ผูศึกษาก็ได
พยายามอยางยิ่งยวดที่จะนําเสนอแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตามที่ปรากฏ
ในพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสมากที่สุดเทาที่ความสามารถทางวิชาการของผูศึกษาจะ
อํานวยให 
 
               การศึกษาในลักษณะที่นําเสนอในรายการศึกษานี้  จัดเปนความพยายามในสวนของผู
ศึกษา  ในฐานะที่เปนนักวิชาการ  ที่จะ  “สรางสรรค”   ผลงานวิชาการที่จะเปนประโยชนตอ
สังคมไทย   และในกรณีเฉพาะหนานี้อยางนอยก็มีคุณคาในรูปของการสามารถชี้ใหประจักษชัด
ยิ่งขึ้นในคุณคาของระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในสวนที่เกี่ยวกับคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยที่ปรากฏอยูในพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระองค   การเรียบ
เรียงระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนความพยายามของผูศึกษาที่มีสวนเอื้อ
ใหคนไทยไดซาบซึ้งในปรัชญาและหลักคิดของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอันมีคุณคาโดยรวม  
ที่ยิ่งกวาการเพียงนํามารวบรวมไวดวยกันในลักษณะปกติ   หรือการนํามาอานเปนทอนๆเทานั้น  
นั่นคือ  ผูศึกษาเชื่อในกรณีนี้วา  “the  whole  is  then  the  sum  of  parts”   แมจะเปนความพยายาม
ที่อาจหาญเกินไปและหมิ่นเหมตอความผิดพลาดไดงาย  แตผูศึกษาก็ไดเพียรพยายามที่จะทําใหดี
ที่สุดดวยความศัทธา   ดวยความบริสุทธิ์ใจ   และความซื่อตรงตอเนื้อหาในพระราชดํารัสและพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมด็จพระเจาอยูหัว 
 
               ถึงกระนั้น   แมผูศึกษาจะไดพยายามศึกษาเรื่องนี้อยางสุดความสามารถที่มีอยู  แตดวย
ขอจํากัดของระดับความสามารถและภูมิปญญาของผูศึกษา  คงสันนิษฐานไดวา  รายงานการศึกษา
นี้อาจมีขอผิดพลาด  ขอบกพรองบางประการ  ไมมากก็นอย  ในกรณีนี้  ผูศึกษาขอนอมรับผิดเพียงผู
เดียว  และที่สําคัญอยางยิ่งคือ   ผูศึกษาสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเปนลนพน   ที่ทรงกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานพระบรมราชานุญาตให
อัญเชิญพระบรมราโชวาท  และพระราชดํารัสตางๆ มาพิมพในหนังสือเลมนี้ได  พระมหา
กรุณาธิคุณนี้จะจารึกในความทรงจําของผูศึกษาตลอดไป 
 
 
                                                                                                                ไกรยุทธ   ธีรตยาคีนันท 
                                                                                                                    พฤศจิกายน  ๒๕๓๑ 



 ซ 

 

กิตติกรรมประกาศ 
               งานศึกษาที่ปรากฏเปนผลงานที่ทานผูอานกําลังถืออยูนี้   จะเปนรูปเปนรางขึ้นมาไมไดหาก
ไมใชเพราะการเกื้อกูลของบุคคลจํานวนหนึ่ง  ทั้งในแงของการสรางโอกาสใหมีการศึกษานี้   ละใน
แงของการชวยเหลือเอื้อเฟอขอมูลหรือเวลาในการติดตอแหลงขอมูล   ผูศึกษารูสึกปติยินดีเปนอยาง
ยิ่งที่ไดมีโอกาสแสดงความขอบคุณตอบุคคลเหลานี้ในหนาหนังสือเลมนี้ 
 
               บุคคลแรกที่ศึกษาขอขอบคุณ  คือ  รองศาสตราจารย  ดร.กนก  วงษตระหงาน    ในฐานะ
ที่เปนเจาของความคิดสรางสรรคผลงานที่เกี่ยวกับแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว   เนื่องในมหามงคลสมัยพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก   ซ่ึงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหการ
สนับสนุน   ทําให เกิดผลงาน    “แนวพระราชดํ า ริด านการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว”   ควบคูกับผลงาน   “แนวพระราชดําริดานการเมืองการปกครองของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว”  ของ   ดร.กนก   วงษตระหงาน   ก็ยังเปนธุระในเรื่องตางๆ 
เกี่ยวเนื่องกับโครงการนี้  ที่ผูศึกษาไดมีโอกาสรบกวนอยูเสมอ 
 
               ผูศึกษาขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย  ดร.ศลักษณ  ทรรพนันท   รองอธิการบดีฝาย
วิจัย  ที่สนับสนุนใหมีการศึกษาแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอยางเต็มที่   อีก
ทั้งยังแสดงความมั่นใจตลอดเวลาวาผูศึกษาจะสามารถผลิตผลงานทํานองนี้ได   อันเปนเอกลักษณ
หนึ่งของการใหกําลังใจแกผูศึกษาในอันที่จะผลิตผลงานใหดีที่สุด 
 
               ศาสตราจารย  ดร.เพ็ญศรี  ดุก   ผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา   ก็เปนอาจารยอีกทานหนึ่ง
ที่ผูศึกษาขอขอบพระคุณเชนกัน   ในฐานะที่ไดมีสวนสําคัญในการสนับสนุนและผลักดันใหมี
การศึกษาแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเปนผูคอยใหกําลังใจแกผูศึกษา
ตลอดเวลา 
 
               ผูศึกษาขอขอบพระคุณบุคคลตอไปนี้ดวยที่มีสวนติดตอและรวบรวมขอมูล   คุณชุติลดา   
ผูนําผล   คุณศิริลักษณ   รัตนวงศวิจิตร   คุณจรีพร   รัตนวงศวิจิตร  และคุณพวงเพ็ญ   วิมลสาระ
วงศ   คุณวราภรณ  จิวชัยศักดิ์   ไดกรุณาใหเวลาตรวจสอบการใชราชาศัพทที่ผิดพลาด  และคุณคม
สัน   นิลไพโรจน   ก็ไดชวยพิมพตนฉบับผลการศึกษาตามที่ถูกเรงรัด   ผูศึกษาขอขอบคุณบุคคลทั้ง
สองดวยเชนกัน 
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               นอกจากนี้   ผูศึกษาก็ขอขอบคุณเพื่อนๆ ที่มีสวนชวยเหลือเอื้อเฟอในเรื่องขอมูลหรือ
เอกสารบางอยาง   เพื่อนที่กลาวถึงนี้มี  คุณพายัพ  พยอมยนต  คุณจินตนา    ตันติเวชกุล   คุณอมรา   
สวัสดิ์เสวี  และคุรวิไล  ศิริชุมแสง 
 
               ผูศึกษาใครใชโอกาสนี้กราบขอบพระคุณทานรองราชเลขาธิการในพระองค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   อาจารยภาวาส  บุนนาค   ผูซ่ึงไดกรุณาดังกลาวใหกําลังใจแกผูศึกษา   
เมื่อไดเห็นรายงานการศึกษา  ซ่ึงเปนตนฉบับของหนังสือเลมนี้   และขอขอบคุณ   คุณเรณู  ศรี
สุนทร    ที่ไดกรุณาสละเวลาตรวจสอบรายละเอียดถูกตองของพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ผูศึกษาไดอัญเชิญไวในหนังสือเลมนี้ 
 
 


